
 

 

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิทธิมนุษยชน 

บริษัท แอลดีซี เด็นทัล จาํกัด (มหาชน) 

บริษัทตระหนักถึงความสาํคัญของการดาํเนินธุรกิจใหเ้ติบโตอย่างมั่งคงและยั่งยืน โดยยึดมั่นในหลกั

ธรรมาภิบาล และการสรา้งคณุค่าร่วมกนัระหว่างองคก์รและสงัคม ภายใตป้ณิธาน “สขุภาพฟันดี เพื่อชีวิตท่ีดี 

สงัคมดี” บรษัิทกาํหนดนโยบายและรเิริ่มโครงการต่าง ๆ ท่ีใหค้วามสาํคญัในการใสใ่จดแูลสขุภาพช่องปากและ

ฟัน คณุภาพชีวิตของประชาชน ชุมชน สงัคมและสิงแวดลอ้ม เพราะเชื่อว่าการมีสว่นรบัผิดชอบต่อสงัคมทาํให้

ธุรกิจเติบโตไดอ้ย่าง มั่นคงและยั่งยืนอย่างแทจ้ริง ดงัเช่นหน่ึงในพนัธกิจของบริษัทคือ “สรา้งคณุค่าทางธุรกิจ

พรอ้มกบัคณุค่าทางสงัคม" โดยยึดถือแนวทางความรบัผิดชอบต่อสงัคม 8 ประการ ตามมาตรฐานของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเป็นหลกัปฏิบติัสาํคญั 

นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน (Social & Community Responsibility) 

เพื่อใหบ้รรลพุนัธกิจในการ “สรา้งคณุค่าทางธุรกิจพรอ้มกบัคณุค่าทางสงัคม” บรษัิทจึงกาํหนดแนวทางไวด้งันี:้ 

• การสร้างเสริมสุขภาวะในชุมชน: มุ่งเนน้การเป็น “เพื่อนบา้นที่ดี” ผ่านโครงการมอบรอยยิม้สูช่มุชน

และกลุม่วยัอิสระอย่างต่อเน่ือง เพื่อยกระดบัคณุภาพชีวิตและสขุอนามยัในช่องปากของประชาชน 

• การสนับสนุนด้านการศึกษาและวิชาชีพ: สง่เสรมิการเรียนรูผ้่านการมอบทนุการศกึษา และ

กิจกรรม Open House เพื่อสรา้งแรงบนัดาลใจและเปิดมมุมองวิชาชีพทนัตแพทยใ์หแ้ก่เยาวชน 

• การเข้าถึงโอกาสในพืน้ที่ห่างไกล: รเิริ่มและดาํเนินโครงการเชิงรุก เช่น แคมเปญ “แปรงเล็กๆ เพื่อ

เด็กฟันดี” เพื่อสง่มอบอปุกรณด์แูลสขุภาพช่องปากและสรา้งความตระหนกัรูด้า้นสขุอนามยัใหแ้ก่เด็ก

ในพืน้ที่ขาดแคลน 

• การสร้างความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้เสีย: บูรณาการความรว่มมือกบัคู่คา้ พนัธมิตรทางธุรกิจ และ

บคุลากรทางการแพทย ์เพื่อขบัเคลื่อนกิจกรรมสาธารณประโยชนใ์หเ้กิดผลลพัธท่ี์เป็นรูปธรรมและ

ยั่งยืน 

 

 



 

นโยบายด้านการเคารพสิทธิมนุษยชน (Human Rights Policy) 

บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคญักบัศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์เสรีภาพ และความเสมอภาคเป็นรากฐานของการพฒันา

องคก์ร โดยมีแนวทางปฏิบติัดงันี:้ 

• การปฏิบัติต่อบุคคลด้วยความเสมอภาค: ยดึถือหลกัความเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบติัดว้ยเหตแุห่ง

เชือ้ชาติ ศาสนา เพศ ชัน้สงัคม หรือความทพุพลภาพ โดยมุ่งเนน้การสรา้งโอกาสที่เท่าเทียมระหว่าง

เพศและการสนบัสนนุผูด้อ้ยโอกาส ทัง้ในดา้นการจา้งงาน การจ่ายค่าตอบแทน และการพฒันา

บคุลากร 

• การต่อต้านการละเมิดสิทธิมนุษยชน: บรษัิทมีนโยบายไม่ขอ้งเก่ียว ไม่สนบัสนนุ และไม่ทาํธุรกรรม

กบับุคคล หรือองคก์รท่ีมีพฤติกรรมละเมิดสิทธิมนษุยชนในทกุรูปแบบ 

• การสร้างโอกาส: สง่เสรมิการจา้งงานกลุม่ผูด้อ้ยโอกาสและคนพิการ เพื่อสรา้งอาชีพและรายไดท่ี้

มั่นคงตามแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืน 

• การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิภาพ: หา้มการใชแ้รงงานเด็กโดยเด็ดขาด และจดัใหม้ี

สภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีปลอดภยั ปราศจากการคกุคามทางเพศ (Sexual Harassment) ทัง้ต่อ

พนกังานภายในและบุคคลภายนอกที่เขา้มาติดต่อธุรกิจ 

• การเปิดรับความเหน็ที่แตกต่าง: สง่เสรมิวฒันธรรมองคก์รที่เคารพในเสรีภาพทางความคิด เพื่อ

นาํไปสูก่ารพฒันานวตักรรมและการดาํเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 

ความรับผิดชอบต่อลูกค้าและสังคม 

• บริการทีรั่บผิดชอบ: มุ่งเนน้การสง่มอบบริการทนัตกรรมท่ีมีคณุภาพ ปลอดภยั และไดม้าตรฐาน

จรยิธรรมวิชาชีพ เพื่อสขุอนามยัที่ดีของลกูคา้ 

• การพัฒนาชุมชน: ดาํเนินกิจกรรมเชิงรุกเพื่อยกระดบัคณุภาพชีวิตและสขุอนามยัช่องปากในพืน้ที่

ห่างไกล ผ่านโครงการสง่เสรมิสขุภาพและการสนบัสนนุมลูนิธิต่างๆ อย่างต่อเน่ือง 

โดยฝ่ายบรหิารรายงานผลการดาํเนินโครงการดา้นสงัคมและสิทธิมนษุยชนต่อคณะกรรมการบรษัิท เป็น

ประจาํทกุปี เพื่อทบทวนและปรบัปรุงแนวทางปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณท์ี่เปลี่ยนแปลงไป และเพื่อ

ตอกยํา้ความมุ่งมั่นในการเป็นองคก์รท่ีเติบโตเคียงคู่กบัสงัคมไทยอย่างยั่งยืน 
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